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Citta Metropolitana Di Roma Capitale

Piazza Martiri Antifascisti, 1

00023 ARSOLI (RM)

Prot. 1. L;ZL\ del ZLL\O{\'ZD?}:

]

\

Al Nucleo di Valutazione / OIV
del Comune di Arsoli

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2024 —

articolo 36, comma 3, del d.1gs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per la
pubblica amministrazione e 1’innovazione con direttiva del 16 febbraio 2010, di seguito si fornisce il
rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate dal Comune di Arsoli nell’anno 2024.

SITCAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL
31/12/2024

TIPOLOGIA DI
PERSONALE

Dotazione organica
dell’Ente al
31/12/2024

A

Personale in servizio
al
3171272024
B

Disponibilith di posto

C

DIRIGENTI

@

==

TOTALE ORGANICI
PERSONALE

oo

<@

DIRIGENZIALE (a)

AREA DEI FUNZIONARI

—

AREA DEGLI
ISTRUTTORI

—

AREA DEGLI
OPERATORI

Categoria A

totale organici personale
non Dirigenziale

OIS bt ab

S N e g S N N P

MO @

INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA

Tipologia di atte

Delibera di Giunta Comunale n. 99 del 24/11/2023
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Comune di Arsoli Prot. n. 0000524 del 24-01-2025 partenza

ADEMPIENTI IN MATERIA PI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

SI/NO
Rispetto del Patto di Stabilitd — anno 2024 S
Rispetto dell’obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale previsto dall’art. 1, comima 557, R
della legee 296/2006 e s.m.l.
Rispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del trienmio 2011- 81
2013 (art. 1, comma 557-quater della leppe 296/2006 e s.m.L)
Rispetto del limite che la spesa sostenuta nel 2017 per il personale a tempo determinato o con 81

convenzioni ovvero con contraiti di collaborazione coordinata e continuativa e per contratti dj
formazione-lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio (con
Pesclusione della spesa sostenuta per if conferimento di incarichi di cui all’art. 110, comma 1, del
TUEL) non sia superiore alla spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno 2009

E stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazioni di soprannumero o 81
comunque di eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria,
prevista dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 6,
comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso decreto

E stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’articolo 39 della SI
legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni in linea con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.1gs 165/2001), con contestuale
valutazione della consistenza ed eventuale variazione delle dotazioni organiche, previa verifica degli
effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove
risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni {articolo 6,
del d.lgs. 165/2001).

E stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cui all’articolo 48, | St
comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “‘Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL. 2023

Tipologie contrattnali utilizzate nel 2024 N. contratti
Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoseritti per figure non 2
dirigenziali

Incarichi dirigenziali a tempo determinato

Collaborazioni coordinate e continuative

Contratti di formazione lavoro

Contratti di servizio per la somministrazione di lavoro

Prestatori di lavoro accessorio

Accordi di utilizzazione dei lavoratori socialmente utili

[Se]{en] fan) fan ) [an] [voe ) Lol

Alfro; borsa lavoro

N

.;91?‘3'}'\‘0 Coai’g;

3y &3

Il Segretasy/ Corliun g%n
Dott. Vittg*-" NPiccig

AT

I
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Comune di Arsoli Prot. n.

0000524 del 24-01-2025 partenza

SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Schedan.

Soggetto: Codice Sesso:
MEDDI DANIELE fiscale: MDDDNLBOEO3IHS0IN M
Tipologia Contratto. Tempo DETERMINATO

Termini temporali del contratto Inizie contratto:

Fine contratto:

Inizio attivita:
01/01/2024

Termini temporali del contratto
riferito solo all’attivith svolta
durante il 2024

Fine attivita:
31/12/2024

Categoria di inquadramento

‘CS\/gat. D (Jcat. COcat.B O cat. A

11 contratto & stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni?

=€

O No

Indicare la tipologia di causale che ha determinato il
conferito del contratto a tempo determinato

(J Causale di carattere tecnico

O Causale di carattere sostitutivo

O Causale di carattere organizzativo
Causaie di carattere produttivo

1 3 Diretta Collaborazione

O Altro

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

ONon & stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione
0 B stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione
(7 E un rinnovo di un contratto precedente

'E una proroga di un contratto precedente

Indicare la tipologia di procedura
adottata per individuare il personale a cui ¢ stato
conferito il contratto a tempo determinato

'Mrocedura concorsuale pubblica

(O Chiamata diretta

0 Chiamata mimerica di personale in possesso del
titolo di studio della scuola dell’obbligo, ai sensi
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 per le
qualifiche corrispondenti

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti della
pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di concorso

Provvedimento:

O Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale

0¥ Pubblicato sul sito istituzionale
Altro

3 Non Pubblicato

e-mail: protocollo@comunediarsolirm.it - PEC: comunediarsoli@pec.comunadiarsolirmit - Sito: hitp://www.comunediarsoliym.it
¢.f. 86001750586 - EIVA 02145941007 - Telefono: 0774/920006 - Fax 0774/920313







Comune di Arscli Prot. n.

0000524 del 24-01-2025 partenza

SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Schedan. 2

Soggetto: Codice fiscale Sesso;
LA ROCCA FEDERICO LRCFRC76R24H5017Z M
Tipologia Contratto. Tempo DETERMINATO

Termini temporali del contratto Inizio contratto:

Fine contratto:

Termini temporali del coniratto
riferito solo all’attivita svolta
durante 1l 2024

Inizio attivita: 01/01/2024

Fine attivita: 31/03/2024

Categoria di inquadramento

0 cat. D [ cat. CX cat. B ) cat. A

Il contratto & stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni?

G "’

O No

Indicare la tipologia di causale che ha determinato il
conferito del contratto a tempo determinato

O Causale di carattere tecnico
{0 Causale di carattere sostitutivo

XCausaIe di carattere organizzativo

O Causale di carattere produttivo
0 Diretta Collaborazione
O Aliro

Indicare se il coniratto a cui si fa riferimento:

ONon & stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

m stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibili con la stessa Amministrazione
O E un rinnovo di un contratio precedente
O E una proroga di un contratto precedente

Indicare la tipologia di procedura
adottata per individuare il personale a cui & stato
conferito il contratto a tempo determinato

3 Procedura concorsuale pubblica

Chiamata diretta
O Chiamata numerica di personale in possesso del
titolo di studio della scuola dell’obbligo, ai sensi
dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 per le
qualifiche corrispondenti

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti della
pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di concorso

Provvedimento:

O Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
O Pubblicato sul site istifuzionale

9 Aliro

) Non Pubblicato

e-mail: protocollo@comunediarsolirmit - PEC: comunediarsoli@pec.comunediarsolirmit - Sito: hitp://www.comunediarsoli.rm.it
«.£. 86001750586 - PIVA 02145941007 - Telefono: 0774/920006 - Fax 0774/920313







Comune di Arsoli Prot. n.

0000524 del 24-01-2025 partenza

SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — ALTRO : BORSA LAVORO

Scheda n. 3

Soggetto: Codice fiscale Sesso:
PROIETTI MARIA CRISTINA | PCNMCR74E44A446A F

Tipologia Contratto. Tempo DETERMINATO

Termini temporali del contratto Tnizio contratto: 06/08/2024 Fine contratto:
Termini temporali del contratto Inizio attivita: Fine attivita:
riferito solo all’aitivita svolta 06/08/2024 27/09/2024
durante il 2024

Categoria di inquadramento

Ocat.D Oecat. COcat. B O cat A

1l contraito & stato previsto nella vigente
programimazione triennale dei fabbisogni?

O Si
0 No

Indicare la tipologia di caunsale che ha determinato il
conferito dei contratto a tempo determinato

O Causale di carattere tecnico
3 Causale di caraitere sostitutivo
O Causale di carattere organizzativo
O Causale di carattere produttivo
O Diretta Coillaborazione
A Altro

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

OINon & stato preceduto da altri contraiti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

0 E stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

) E un rinnovo di un contratto precedente

(3 E una proroga di un contratto precedente

Indicare la tipologia di procedura
adottata per individuare il personale & cui & stato
conferito 1l contratto a tempo determinato

O Procedura concorsuale pubblica

O Chiamata diretta

O Chiamata numerica di personale in possesso del
titolo di studio della scuola dell’obbligo, ai sensi
dell’art, 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56 perle
qualifiche corrdspondent

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti della
pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di concorso

Provvedimento:

(3 Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
Pubblicato sul sito istituzionale

O Altro

0 Non Pubblicato

Dott. Vittolio

i Comunale
Lo P irallo

e-mail: protocolle@comunediarsolirm.it - PEC: comunediarsoli@pec.comunediarselirm.it - Sito: http://www.comunediarsoli.rm.it
c.f. 86001750586 - PIVA 02145941007 - Telefono: 0774/920006 - Fax 0774/920313







Comune di Arscli Prot. n.

0000524 del 24-01-2025 partenza

SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — ALTRO: BORSA LAVORO

Scheda n. 4

Soggetto: Codice fiscale Sesso:

PROIETTI MARCO PRTMRC72D24L182N M

Tipologia Contratto. Tempo DETERMINATO

Termini temporali del contratto Inizio contratto: Fine contratto:
06/05/2024 06/09/2024
07/09/2024 06/12/2024

Termini temporali del contratto Tnizio attivita: Fine attivita:

riferito solo all’attivitd svolta 06/05/2024 06/09/2024

durante il 2024 07/09/2024 06/12/2024

Categoria di inquadramento Dcat.D Ocat. COcat. B O cat. A

1l contratto & stato previsto nella vigente 0 si

programmazione triennale dei fabbisogni? J No

Indicare la tipologia di causale che ha determinato il
conferito del contratto a tempo determinato

O Causale di carattere tecnico
O Causale di carattere sostitutivo
{J Causale di carattere organizzativo
O Causale di carattere produttivo
O Diretta Collaborazione
T Altro

Indicare se il contratto a cul si fa riferimento:

VONon & stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibili con la stessa Amministrazione

(1 E stato preceduto da altri contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

O E un rinnovo di un contratto precedente

O Euna proroga di un confratto precedente

Indicare la tipologia di procedura
adottata per individuare il personale a cui & stato
conferito il contratto a tempo determinato

0O Procedura concorsuale pubblica

O Chiamata diretta

O Chiamata numerica di personale in possesso del
titolo di studio della scuola deli’obbligo, ai sensi

dell’art. 16 della legpe 28 febbraio 1987, n. 56 perle
qualifiche corrispondenti

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti della
pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di concorso

Provvedimento:

0 Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
1 Pubblicato sul sito istituzionale

0 Altro

{3 Non Pubblicato

A disposizione per ogni eventnale chiarimento, si coglie 1’occasione per porgere cordiali

saluti,

e-maik: protocollo@comunediarsolirmit - PEC: comunediarsoli@pec.comunediarsolirmit - Sito: http:/ /www.comunediarsoli.rm.it
cf. 86001750586 - PIVA 02145941007 - Telefona: 0774/920006 - Fax 07747520313







COMUNE DI ANTICOLI CORRADO
Citta metropolitana di Roma capitale

Mgﬂ(eu(f Wi g

Al Nucleo di Valutazione f Ol
del Comune di Anticoli Corrado

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di Javoro flessibile utilizzate nell'anno 2024 —
articolo 36, comma 3, del d.Igs. 165/2001 e s

s.mm.ii. e allarticolo 1, commi 39 e 40 delia Legge n.
190/2012.

In riferimento all'o

ggetto di seguito si fornisce il rapporto informativo sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzat

e dal Comune di Anticoli Corrado nell'anno 2024.

SITUAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL 31/12/2021

TIPOLOGIA DI Dotazione organica Personale in servizio Disponibilita di posto
PERSONALE dell’Ente al al
3111272024 311212024
A B cC

DIRIGENT! / / /
TOTALE ORGANIC|
PERSONALE
DIRIGENZIALE (a)
Categoria D 4 1 3
Categoria C 2 1 1
Categoria B 3 2 1
Categoria A 0 0 0
totale organici personale | 9 4 5
non Dirigenziale
INFORMAZIONI SULL'ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA
Tipologia di afto
Deliberazione di Giunta comunale n. 06 del 11.01.2019

ADEMPIENTI IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBELICA

SI/NO
| Rispetto del Patto di Stabilita — anno 2024 Sl

Rispetto dell'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di persenale previsto dallart. 1, sl
comma 557, della legge 296/2006 & s.m.i.
Eispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio | Si
2011-2013 (art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 e s.m.i.)
Rispetto del limite che |a spesa sostenuta nel 2020 per il personale a tempo determinato o con | Sl
convenzioni ovvero con contrati di collaborazione coordinata e continuativa e per contratti di
formazione-lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro ovvero lavoro accessorio
(con I'esclusione della spesa sostenuta per it conferimento di incarichi di cui afl'art. 110,

comma 1, del TUEL) non sia superiore alla spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’'anno
2009







COMUNE DI ANTICOLI CORRADO
Citta metropolitana di Roma capitale

E stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazionl di
soprannumero o comundue di eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, prevista dell'art, 33 del d.lgs. 165/2001, anche in sede di

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso
decreto

Sl

E stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui aif'articolo 33 | Sl
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni in linea con

gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs

165/2001), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione delle

dotazioni organiche, previa verifica degli

effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative,

nonche, ove risulti necessario, a sequito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento dj
funzioni (articolo 6, del d.igs. 165/2001)

E stato approvato il Piano triennale di aziani positive in materia di pari opportunita di cui
allarticolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 recante "Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma delfarticolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

Si

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL 2024:

n. 1 Vigile Urbano a Tempo determinato part — time orizzontale — 38% a 14 ore.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 'occasione per porgere cordiali
saluti.

Il Responsabile d ]
Alessiandr,







COMUNE DI ANTICOLI CORRADO
Citta metropolitana di Roma capitale

Al Nucleo di Valutazione / OV
del Comune di Anticoli Corrado

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell'anno 2024 —
articolo 36, comma 3, del d.lgs. 165/2001 e s

s.mm.il. e allarticolo 1, commi 39 e 40 della Legge n.
190/2012.

In rifc.ari'mento all'oggetto di sequito si fornisce il rapporto informativo sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzate dal Comune di Anticoli Corrado nell'anno 2024.

SITUAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL 31/12/2021

TIPOLOGIA DI Dotazione organica Personale in servizio Disponibilita di posto |
PERSONALE dell’Ente al al
3111212024 31/12/2024
A B C

DIRIGENTI / / /
TOTALE QRGANICI
PERSONALE
DIRIGENZIALE (a)
Categoria D 4 1 3
Categoria C 2 9 1
Categoria B 3 2 1
Categoria A 0 Q 0
totale organici personale | g 4 5
non Dirigenziale
INFORMAZIONI SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA
Tipologia di atto
Deliberazione di Giunta comunale n, 06 del 11.01.2019

ADEMFIENT! IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

L SI/NO

| Rispetio del Patto di Stabilita - anno 2024 Sl

I Rispetto dell'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale previsto dallart. 1, Si
comma 557, della legge 296/2006 e s.m.i.

l Rispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio de! iriennio | Sl
2011-2013 (art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 e 5.m.1.)

Rispetto del limite che Ia spesa sostenuta nel 2020 per il personale a tempo determinato o con | S|
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e per contratti di
formazione-lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavore ovvero lavoro accessorio
(con l'esclusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi di cui all'art. 110,

comma 1, del TUEL) non sia superiore alla spesa sostenuta per le rispettive finalita nell’anno
2009







COMUNE DI ANTICOLI CORRADO
Citta metropolitana di Roma capitale

E stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventualf situazioni di
soprannumero o comungue di eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alia situazione finanziaria, prevista dell'art. 33 del d.lgs. 165/2001, anche in sede di

ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo & quarto periodo, delio stesso
decreto

Sl

E stata adottata Ia programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui ailarticolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni in finea con
gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (anticolo 6, del d.lgs
1656/2001), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione delle
dotazioni organiche, previa verifica degli

effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali rappresentative,

nonché, ove risulti necessario, a seguito di riordine, fusione, trasformazione o trasferimento di
funzioni (articolo 6, del d.Igs. 165/2001).

Sl

E stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita di cui

allarticolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

sl

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL 2024:

n. 1 Vigile Urbano a Tempoe determinato part — time orizzontale ~ 38% a 14 ore.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si co

glie 'occasione per porgere cordiali
saluti. '

!l Responsgabile del
Alessandr ]
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57

002011000000

2.1t

Uso non
domestic
o

Edicola,farmaci
a tabaseaio,ply
rificenze

0.078300

0,825700

2,00

2,00

93,00

7|87

002012000000

2,12

Uso nen
domestic
]

Aftivita™ artigian
ali tipo bottegh
e{falegname,id
ra

0,063800

0,728100

4,00

4,00

170,00

27

57

002012000000

212

Uso non
domestic
[+]

Adtivita™ artigian
afi tipo bottegh
e{falegname,id
ra

0,063800

0,728100

Rifiut
i spe
ciali

1,00

1,00

43,00

28

57

002013000000

o

0

1,00

1,00

59,00

29

57

002015000000

2.15

Uso non
domestic
0

Altivita™ artigian
ati di praduzion
e beni specifici

0,054700

0,633200

4,00

4,00

137,00

30

S7

002016000000

2.16

Uso non
domestic
]

Ristorantt tratio
rie,osterie,pizz
aria

0.456400

5,230000

4,00

4,00

450,00

3

57

002017000600

Uso non
domestic
<]

Bar,caffe’, pasti
cceria

0,348900

3,992700

4,00

4,00

218,00

32

e

57

002018000000

Uso non
domestic
0

Supermercalo,
pane e pasta,
macellerta,salu
mi e form

0,174000

2,051500

2,00

85,00

33

3|57

002019000600

Uso non
domestic
0

Plurilicenze ali
mentar e/o mis
te

0,102900

1,215700

266,00

34

57

002020000000

2.20

Uso non
domestic
0

Criofrutta,pesc
herie fiori e pia

nie

0,593400

§,787500

36,00

35
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COMUNE DI AGOSTA

CITTA METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE

Via San Martino, 4 - 00020 Agosta {RM)

?a@/ﬁ*ké(%’“%ﬁ
orn. 74}

Al Nucleo di Valutazione / OIV
del Comune di Arsoli

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate nell’anno 2024- articolo
36, comma 3, deif d.igs. 165/2001 e e all’articolo 1, commi 39 e 40, della Legge n. 190/2012.

Come previsto dalia normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal Ministero per la
pubblica amministrazione e ['innovazione con direttiva del 16 febbraio 2010, di seguito si fornisce il
rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate dal Comune di Agosta neil’anno 2024,

SITUAZIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMIMATO DELL'ENTE AL

31/12/2024
TIPOLOGIA DI Dotazione organica Personale in servizio Disponibilita di posto
PERSONALE delf’Ente al al
31/12/2024 31/12/2024
A 8 c
DIRIGENT!
TOTALE ORGANICI
PERSONALE
DIRIGENZIALE (&)
FUNZIONARIO E.Q.
ISTRUTTORE 3 3
OPERATORE ESPERTO 1 1

3

Comune di Agosta partenza protocollo 0000247 del 17-01-2025 cat.






totale arganici
personale non
Dirigenziale

INFORMAZION! SULL’ATTO CHE CONTIENE LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA

Tipologia di atto

Deliberazione di Giunta comunale n. 9 del 15/02/2023

ADEMPIENT! IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

SI/NO

Rispetto del Patto di Stabilita — anno 2023

si

Rispetto delobbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale previsto dall'art. 1,
comma 557, deila legge 296/2006 e s.m.i.

si

Rispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al vaiore medio del
triennio 2011-2013 {art. 1, comma 557-quater della legge 296/2006 e s.m.i.)

si

Rispetto del limite che la spesa sostenuta net 2017 per il personale a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa e per
contratti di formazione-lavoro, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro ovvero
lavoro accessorio (con Uesciusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi di
cui all'art. 110, comma 1, del TUEL) non sia superiore alla spesa sostenuta per le rispettive
finalita nell'anno 2009

si

E stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza”di eventuali situazioni di
soprannumero o comungue di eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali
o alla situazione finanziaria, prevista dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articelo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso
decreto

si

E stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cu ali’articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni in linea
con gli strumenti di programmazione economice-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.lgs
165/2001), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione deile
dotazioni organiche, previa verifica degii

effettivi fabbisogni e previa informazione deile organizzazioni sindacali rappresentative,
nonché, ove risulti necessario, a seguito di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento
di funzioni (articolo 6, del d.lgs. 165/2001).

si

1.2

3 c

Comune di Agosta partenza protocolle 0000247 del 17-01-2025 cat.






£ stato approvato il Piano triennale di azioni positive |

246”

all'articolo 48, comma 1, del d.Igs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari
opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n.

n materia di pari opportunita di cui si

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATT! UTILIZZATI NEL 2024

Tipologie contrattuali utilizzate nel 2024 M. contratti
Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti per figure nan Zerg
dirigenziali
Incarichi dirigenziali a tempo determinata zero
Celtaborazioni coordinate e continuative zero
Contratti di formazione lavoro zero
Contratti di servizio per ia somministrazione di lavoro zero
Prestatori di lavoro accessorio zero
Accordi di utilizzazione dei lavoratori sociaimente utili zero
SCHEDE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Schedan.__
Soggetto Codice fiscale Sesso:
SIMIEQNI SILVIA SMNSLV70A47H501Q F
Tipologia Contratto. Tempo DETERMINATO
Termini temporali del contratto | Inizio contratto: 01/05/2024 Fine contratto:30/04/2025
Termini temporali del contratte | tnizio attivita: Fine attivita:
riferito Sf)lo all’attivita svolta 01/05/2024 30/12/2024
durante il 2024

Categoria di inquadramento

X cat. D cat. C Tl cat. B TJcat. A

il contratto & stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni

X 5i

1o

3

Comune di Agosta partenza protocollo 0000247 del 17-01-2025 cat.






Indicare la tipologia di causale che ha determinato
il conferito del contratto a tempo determinato

O] Causale di carattere tecnico

1 Causale di carattere sostitutive
T Causale di carattere organizzativo
71 Causale di carattere produttivo
1 Diretta Collaborazione

T Altro

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

XTINon & stato preceduto da altri contratti di
lavero

flessibili con fa stessa Amministrazione

) £ stato preceduto da altsi contratti di lavoro
flessibili con la stessa Amministrazione

71 E un rinnovo di un contratto precedente

T1Euna proroga di un contratto precedente

indicare |a tipologia di procedura

adottata per individuare il personale a cui & stato
conferito il contratto a tempo determinato

X Procedura concorsuale pubblica
] Chiamata diretta

{3 Chiamata numerica di personale in possesso del
titolo di studio della scucla dell’obbligo, ai sensi
dell’art. 16 deila legge 28 febbraio 1987, n. 56 per
le

gualifiche corrispondenti

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti
detla pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di
CONCorso

Provvedimento:

T} Pubblicato sulla Gazzetta ufficiale
73 Pubblicato sul sito istituzionale

K Altro

3 Non Pubblicato

A disposizione per ogni eventuale chiarimanto, si coglie I'occasione per porgere cordiali

saluti.

3

Comune di Agosta partenza protocolle 0000247 del 17-01-2025 cat.






Comune di Roviano (Rm-IT) | Prot. partenza n.0000156 del 09-01-2025 é) g/l( (

COMUNE DI ROVIANO
Citta metropolitana di Roma capitale

Al Nucloe & Viadumazione - Oy
Aol Toene Medimieng

OGGETTO: s 1':ippc~ﬁw miormatn o udls pelogio d kv oro Hessibale unbizzate nellanne 2024
articofo 36, commir 3, deb dlps, 163 20671 ¢ suceesave modidicasiont od integrazion

Come previsto dalla normatng i oogetts od o hase alle appesite sstreziont formite dal \Eéni\icru per o
pubblica amministrazione ¢ Finnovasione con doctiiva det T febbrine 20000 Jdi seguto 1 fornee i
rapporto informatn o sulle tipelegic Jdi svoro Tessibife stilierate Jab Comune di Roviana el mo 207

SITUAZIONE DLL PERSONALE A TEMPO INDFTFRAMINATO DELLCENTE AL 3171272024

TIPOLOGIA Dl Dotazione organica Personale in servizio Disponibilita di postc
FERSONALE deil’Ente ai al
3111212022 311212024
A B c

CBIRIGENT

' TOTALE ORGANICI i

 PERSONALE 1
DIRIGENZIALE (& I

; Categonza D : 4

€. ‘

CategornaC

_f?. |
Categoria B 4

2

1

uateccr:a A

tale organic pemonale
f.m?Eﬁ ,Q',”‘;%@Q.Z, rale

MZ;\} .

o

_6' -

| INFORMAZION! SULL’ATTO CHE CONTIEME LA DOTAZIONE ORGANICA INDICATA
Tinologia di atto o o o
| Deliberazione di Guunta comunale n 32 del 050820017

ADEMPIENT] IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

Riapeﬁo dai Patto ai Stabilita - anne /O.A

—~

Rispetto dell'obblige di nduzicne tendenz ale celia apes.s e p:e rsonale Wewsa dallart 1
L comma 557, deliz legge 296/20068 e s my

Rispetto del contenimento delle spese perm nale con rfenmenta al valore medio del menne 51

P 2011-2013 (et 1, comma §57-qualer della legge ZU6/ 2000 e s ma Y B ) o
Rizpetto del limite che {2 spesea sostenuta nel 2020 ner i serscnaie a tempo determinaic o con Sl
{CONVERION Cvvaro con cenfratl di collaborazcng oordnaia 2 conbinuatva e per conlisd o
formazione-igvore. attn rapport formaiyy somrunisraniong di 'Gvoro ovvers lavorc aCoessenc

GO627 Roviane (KM, - CF 88001730588
cruneraovianci@pec i

Comune di Rovizno Fiazrza della
45¢ i C
G008 c-mail rovianocomunefnhccal i

PIVA 3“’
Tel 6774503143 12! fax Cz?".“&
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Comune di Roviano (Rm—IT} | Prot. partenza n.0000156 del 09-01-2025

COMUNE Dt ROVIANG
Citta metropolitana di Roma capitale

{con I'esclusione delia spesa sestenuta per i conferimerto duncanchs g cui al'art 110

A"
comma 1 del TUEL) non sig .:L.pn iore alla speca af stenu:a par le nspeiive finalite nell annc

2009 .
E siza effeltuata 1z ru:f*m ione annuaiz sulla presznza ¢i evenivali stuazion di Si
SOPTANNUMErS © comungue ¢ accadenre di persorale n relazrom alie esigenze funzionah o
alla situazione fenanz:arza prevista dell'art 33 dei ¢ lgs 185/200% anchs ¢ sede o
ricognizione annuale previsia dallarticolo 8 comma 1 terzo e quarto pencdo. dello sissse
decreio ) o
é £ statz adottctd & programmazion e nernale del faublstﬂﬁf“ it pegsorate dicw aliaricoic 3¢ S
i dellz legge 27 dicembre 1887 n 448 & succsssive nﬂcc;f caziord ed integrazion i inea oon
| gk strument di programmaziong economico-finanziana sluriernals (aricoio 6 dei d igs
185/2001). con contestuale valutarone dellz consistenza ad eveniuale vanarione delie
dotazionl arganiche, previa venfica degl
effettivi fabbisogni e previa informazione calle organzzazion sindacal rappresentative
 nenche. ove risult necessare g sequis dinongding fusione, trasformazione o rasferimanto ai
i funzioni (articolo 6 del digs 1685/2001; e o
'E stato approvato § Piane triennale d azioni posiive i matena di part cpportunita di cw 5l
: alfariicolo 48 comma 1 delclgs 11 aprle 2005 1 198 recante "Codice delle par opporfunia
i tra tomo & donna. & norma dell'articolo 8 della legge 28 novembre 2005, n 248
RIEPILOGO THPOLCGIE CONTRATTI UTILIZZAT]I NEL 2024
| Tipologie contrattuali ut:hzvate nel 2024 ., N, contraiti
3 Contratti di lavoro subordinato a tempo determinate sottosaritti per ki ut,.h: non
cdingenzial . o
§ncanch| dlr gienZIa i a tempo determ;nam
CO“ai’JDchZlOﬂI cogrdinaie & conunuative ‘ S
Contram di formazioneg iavoro L ) R
Contrat‘n di sarvizic per la somn mzsvaﬂone ch :c:",’CFO o i
Presizator di Iavoro accessorna o
_ﬁggg{ggﬂgjvgj.‘Imzmg_azmne den iavoraton socaaim e viil )
SUHEDE CONTRATTIDHLAVORO A TEMPO DETERMINATO
NONPRESENTE LA TIPOLOGIA
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COMUNE DI VIVARO ROMANO
(CITTA’ METROPOLITANA DI ROMA CAPITALE)

29

-

Via Mastro Lavinio 5 - 00020
Tel. 0774/923002 - Fax 0774/923135 PEC

Prot. n. del

A mezzo Pec:

E-MALH. vivaroromanc@libero.it
vivaroromano@pec.it

medaniene@actaliscertymail.it

C.F. 86001550580
P.IVA 02145891004

All'Unicne Comuni Medaniene

Organismo Individuale Valutazione

OGGETTO: Invio rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate neli’anno 2024. Articolo
36, comma 3, del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

A riscontro della Vostra nota riguardante I'argomento in oggetto, come previsto dalla normativa in oggetto
ed in base alle appaosite istruzioni fornite dal Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione con
direttiva del 16 febbraio 2010, di seguito si fornisce il rapporto informativo sulle tipologie di lavore flessibile
utilizzate dal Comune di Vivaro Romano nell’'anno 2024.

SITUAZIONE DEL PERSCONALE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ENTE AL 31/12/2024

TIPOLOGIA DI Dotazione organica Personale in servizio Disponibilita di
PERSONALE osto
dell’Ente al al P
31/12/2024 31/12/2024
A B C
DIRIGENTI 1 1 XX
TOTALE ORGANICI 8 8 XX
PERSONALE
DIRIGENZIALE (a) 1 1 XX
(Segretario comunale in {Segretario comunalein
convenzione al 25% fino al convenzione al 25% fino al
15.09.2024 e dal 16.09.2024 | 15.09.2024 e dal 16.09.2024
a scavalco) a scavalco)
CategoriaD 3 3 XX
(1 tempo determinato part- | (1tempo determinato part-
time 18 ore —art. 110 time 18 ore —art. 110
comma 1, d.lgs. 267/2000) comma 1, d.lgs. 267/2000)




{1 tempo indeterminato {1 tempo indeterminato
part-time 28 ore) part-time 28 ore)
Categoria C 2 2 XX
(1 tempo determinato part- | (1 tempo determinato part-
time 4 gre ex art.1l, comma | time 4 ore ex art.1l, comma
557, L..311/2004) 557, L..311/2004)
{1tempo determinato part- | {1tempo determinato part-
time 12 ore ex art.1, time 12 ore ex art.l,
comma 557, L..311/2004 comma 557, L..311/2004)
Categoria B 2 2 XX
{1 Tempo indeterminato (Tempo indeterminato full-
full-time) time)
{1 Tempo determinato part- | (1 Tempo determinato part-
time 16 ore) time 16 ore)
Categoria A 1 1 XX
(Tempo indeterminato full- (Tempo indeterminato full-
time) time)
totale organici 8 8 XX
persgnale non
Dirigenziale

ADEMPIENTI IN MATERIA DI PROGRAMIMAZIONE E FINANZA PUBBLICA

con convenzioni ovverc con centratti di collaborazione coordinata e continuativa e per
contratti di formazione-lavero, altri rapporti formativi, somministrazione di lavoro ovvero
lavoro accessorio {con Fesclusione della spesa sostenuta per il conferimento di incarichi di cui
all'art. 110, cormma 1, del TUEL) non sia superiore alla spesa sostenuta per le rispettive finalita
nell’anno 2009

SI/NO
Rispetto del Patto di Stabilitd —anno 2024 Non
soggetto
Rispetio del'obbligo di riduzione tendenziale della spesa di personale previsto dall’art. 1, si
comma 557, della legge 296/2006 e 5.m.1.
Rispetto del contenimento delle spese di personale con riferimento al valore dell’anno 2008 | si
{art. 1, comma 562, della Legge n. 296/2006 & 5.m.i.}
Rispetto del limite che la spesa sostenuta nel 2017 per il personale a tempo determinato o | si




E stata effettuata la ricognizione annuale sulla presenza di eventuali situazioni di
soprannumero o comunque di eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o
alla situazione finanziaria, prevista dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, dello stesso
decreto

Si

E stata adottata la programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’articolo
39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni ed integrazioni in linea
con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria pluriennale (articolo 6, del d.igs
165/2001), con contestuale valutazione della consistenza ed eventuale variazione delle
dotazioni organiche, previa verifica degli effettivi fabbisogni e previa informazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative, nonché, ove risulti necessario, a seguito di riordino,
fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni (articolo 6, del d.lgs. 165/2001).

s

E stato approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunitd di cui
all'articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246"

st

RIEPILOGO TIPOLOGIE CONTRATTI UTILIZZATI NEL 2024

Tipologie contrattuali utilizzate nel 2023 N. contratti

dirigenziali

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato sottoscritti per figure non 4 (quattro)

incarichi dirigenziali a tempo determinato X0

Collaborazioni coordinate e continuative XHAX

Contratti di formazione lavoro XXX

Contratti di servizio per la somministrazione di lavoro KKK

Prestatori di lavoro accessorio XXHX

Accordi di utilizzazione dei lavoratori socialmente utili XHXX




SCHEDE CONTRATTI! DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

Schedan. 01
Soggetto Codice fiscale Sesso:
Testi Alessandro TSTLSN79EQ21182Q, M

Tipclogia Contratto.

Tempo DETERMINATO, ai sensi art. 110 comma 1 del D.Lgs 267,/2000

Termini temporali del contratto

Inizio contratto: 09/06/2023

Fine contratto: 29/12/2024

Termini temporali del contratto | Inizio attivita:
riferito sclo all’attivita svoita

durante il 2019

Fine attivita:

Categoria di inquadramento

Categoria D, Posizione Economica D1

il contratto & stato previsto nella vigente
programmazicne triennale dei fabbisogni?

Si previsto nel Fabbisogno Triennale del Personale

indicare la tipologia di causale che ha determinato
il conferimento del contratto a tempo
determinato

Causale di carattere organizzativo

Il contratto a cui si fa riferimento:

Non & stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibile con la stessa Amministrazione

Indicare la tipclogia di procedura

adottata per individuare il personale a cui & stato
conferito il contratto a tempo determinato

Selezione pubblica mediante avviso

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti
delfa pubblicazione del Bande o dell’ Avviso di
CONCOrsSo

Provvedimento:

Pubblicato sul sito istituzionale




Schedan. 02

Soggetto Codice fiscale

Pompei Rossana

Sesso:

PMPRSN73P60L182K F

Tipologia Contratto.

Tempo DETERMINATO, ai sensi ex art.1, comma 557, L. 311/2004

Termini temporali del contratto

inizio contratto: 19.06.2021

Fine contratto: 31.12.2024

Termini temporali del contratto
riferito solo all’attivita svolta
durante il 2019

Inizio attivita:

Fine attivita:

Categoria di inquadramento

Categoria C, Posizione Economica C2

Il contratto & stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni?

Si previsto nel Fabbisogno Triennale del Personale

Indicare la tipologia di causale che ha determinato
il conferito del contratto a tempo determinato

Causale di carattere organizzativo

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

Non e stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibili con la stessa Amministrazione

Indicare la tipologia di procedura adottata per
individuare il personale a cui & stato conferito il
contratto a tempo determinato

Mediante autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed ex art.1, comma
557, L.311/2004.

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti
della pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di
CONCOrso

Provvedimento:

Accordo tra Pubbliche Amministrazioni




Schedan. 03

Soggetto

La Rocca Federico

Codice fiscale

Sesso:

LRCFRC76R24H501Z M

Tipologia Contratto.

Tempo DETERMINATO, ai sensi ex art.1, comma 557, L. 311/2004

Termini temporali del contratto

Inizio contratto: 01.07.2021

Fine contratto: 31.12.2024

Termini temporali del contratto
riferito solo all’attivita svolta
durante il 2019

Inizio attivita:

Fine attivita:

Categoria di inquadramento

Categoria C, Posizione Economica C2

I contratto e stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni?

Si previsto nel Fabbisogno Triennale del Personale

il conferito del contratto a tempo determinate

Indicare la tipologia di causale che ha determinato

Causale di carattere organizzativo

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

E’ stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibile con la stessa Amministrazione

Indicare la tipologia di procedura adottata per
individuare il personale a cui & stato conferito il
contratto a tempo determinato

Mediante autorizzazione, ai sensidell’art. 53 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ed ex art.1, comma
557, L. 311/2004.

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti
della pubblicazione del Bando o dell’ Avviso di
Concorso

Provvedimento:

Accordo tra Pubbliche Amministrazioni




Scheda n. 04

Soggetto Codice fiscale

Danese Alberto

Sesso:

DNSLRT64PO1A515P M

Tipologia Contratto.

Tempo DETERMINATO, ai sensi art. 16 della Legge 56/1987

Termini temporali del contratto

Inizio contratto: 08.07.2022

Fine contratto: 31.12.2024

Terrnini temporali del contratto
riferito solo all’attivita svolta
durante il 2019

Inizio attivita:

Fine attivita:

Categoria di inquadramento

Categoria B, Posizione Economica Bl

Il contratto & stato previsto nella vigente
programmazione triennale dei fabbisogni?

Si previsto nel Fabbisogno Triennale del Personale

Indicare la tipologia di causale che ha determinato
il conferito del contratto a tempo determinato

Causale di carattere organizzativo

Indicare se il contratto a cui si fa riferimento:

Non & stato preceduto da altri contratti di lavoro

flessibile con la stessa Amministrazione

Indicare la tipologia di procedura adottata per
individuare il personale a cui @ statc conferito il
contratto a tempo determinato

Mediante avviamento degli iscritti al Centro per

Plmpiego, ai sensi art. 16 della Legge 56/1987.

Se procedura concorsuale Indicare i riferimenti
della pubblicazione del Bando o dell’Avviso di
€oNCorso

Provvedimento:

Pubblicato sul sito istituzionale

Si resta a disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie 'occasione per porgere cordiali saluti.

Avv. Stefania Fiducia
Segretario Comunale

STEFANIA
FIDUCIA
31.01.2025
17:01:03
GMT+02:00
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